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RESOLUGAO AD REFERENDUM N.° 12/2020/SENAR-AR/RO

O Presidente do Conselho Administrativo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administragdo Regional Rondénia
- SENAR-AR/RO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme o disposto no artigo 14, incisos IV e Xl, do Regimento
Interno do SENAR-AR/RO, em consonancia com a aprovagdo do Conselho Administrativo, conforme o disposto no artigo
7°, incisos |, XV do Regimento Interno do SENAR-AR/RO combinado com o art. 2° incisos |, XIV e artigo 16, incisos 1,l1;
IX; do Regimento Interno do referido Conselho, RESOLVE:

Considerando que o assédio moral é uma forma de opressédo ao trabalhador com a finalidade de se exercer sobre ele
certo dominio e se caracteriza pela insisténcia impertinente, perseguicéo, sugestdo ou pretensdo constantes em relacdo a
alguém que leve a violéncia psicolégica por meio de constrangimento, humilhagao, vexame, tortura;

Considerando que o assédio moral causa na vitima adoecimento psicolégico dos quais destacam-se: depressao,
angustia, distdrbios do sono, conflitos internos, sentimentos de fracasso e inutilidade, palpitacdes, tremores, hipertensao,
disturbios digestivos, adoecimentos psicossomaticos, ideagcdo e até tentativas de suicidio, quadro que configura um
sofrimento cotidiano do trabalhador. Estes sintomas trazem sérios prejuizos tanto a vida dos trabalhadores, quanto na
qualidade da prestacao dos servigos institucionais;

Considerando que essa pratica traz as empresas degradagdo das condigbes de trabalho com prejuizos atinente a
produtividade, queda da qualidade dos servigcos e produtos, faltas ao servico, arranhdes na sua imagem e perdas
econbmicas com processos judiciais, € 0s sintomas traz sérios prejuizos tanto na vida dos trabalhadores quanto na
qualidade da prestacdo dos servicos institucionais;

Considerando que o assédio moral tem ligagdo intrinseca com o assédio sexual e tais praticas também devem
ser repelidas com total rigor por parte do empregador;

Considerando que a Constituicdo Federal brasileira, no artigo 1° estabelece que a Republica Federativa do Brasil tem
como fundamentos: | - a cidadania; ... lll - a dignidade da pessoa humana; IV -os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa,;

Considerando ser papel das empresas implantar métodos de prevencdo de praticas de assédio moral, baseada no
imperativo dever de cunho social, humano e econémico;

Considerando que as empresas devem buscar a prevencao, consistente na orientagdo de seus empregados, dando-lhes
conhecimento da lei, realizando reunides e seminarios sobre os limites daquilo em que consiste o assédio moral,
estabelecer formulas claras de puni¢do aos assediadores, criar efetivo canal de dendncia para os assediados e fazer
investigacado rigorosa e transparente das dendncias recebidas;

Considerando que o SENAR-RO celebrou o TAC n.25.2019 com o MPT-14, em que se obrigou a n&o tolerar, coibir e
implementar politica interna de prevencdo e repressdo dessa pratica maléfica tanto para o trabalhador quanto para a
instituicdo, RESOLVE:

Art. 1° - Instituir sancdes para os agentes que praticarem assédio moral e/ou sexual no ambiente de trabalho institucional
desta Regional, seja ambito interno (administrativo) ou externo (atividades em campo), aplicAveis especialmente aos
funcionarios, prestadores de servicos, técnicos e supervisores de campo e parceiros institucionais em geral.

Paragrafo primeiro: Para fins de aplicagcdo das san¢fes desta norma, e de cunho apenas exemplificativo, ou seja, outras
condutas néo relacionadas abaixo podem ser consideradas assédio, considera-se assédio moral as seguintes condutas:

1. Retirar a autonomia do colaborador ou contestar, a todo o0 momento, suas decisdes;

Sobrecarregar o colaborador com novas tarefas ou retirar o trabalho que habitualmente competia a ele executar,

provocando a sensacao de inutilidade e de incompeténcia;

Ignorar a presencga do assediado, dirigindo-se apenas aos demais colaboradores;

Passar tarefas humilhantes;

Gritar ou falar de forma desrespeitosa;

Espalhar rumores ou divulgar boatos ofensivos a respeito do colaborador;

N&o levar em conta seus problemas de saude;

Criticar a vida particular da vitima;

Atribuir apelidos pejorativos;

10. Impor puni¢des vexatérias (dancinhas, prendas);

11. Postar mensagens depreciativas em grupos nas redes sociais;

12. Evitar a comunicagdo direta, dirigindo-se a vitima apenas por e-mail, bilhetes ou terceiros e outras formas de
comunicagao indireta;

13. Isolar fisicamente o colaborador para que ndo haja comunicacdo com os demais colegas;

14. Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente, as opinides da vitima;
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15. Retirar cargos e fungBes sem motivo justo;

16. Impor condicdes e regras de trabalho personalizadas, diferentes das que séo cobradas dos outros profissionais;

17. Delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas ou determinar prazos incompativeis para finalizagdo de um trabalho;

18. Manipular informac6es, deixando de repassa-las com a devida antecedéncia necessaria para que o colaborador
realize suas atividades;

19. Vigilancia excessiva;

20. Limitar o nimero de vezes que o colaborador vai ao banheiro e monitorar o tempo que |4 ele permanece;

21. Advertir arbitrariamente; e

22. Instigar o controle de um colaborador por outro, criando um controle fora do contexto da estrutura hierarquica, para
gerar desconfianca e evitar a solidariedade entre colegas.

Paragrafo segundo: Para fins de aplicagdo das san¢des desta norma, e de cunho apenas exemplificativo, ou seja, outras
condutas nao relacionadas abaixo podem ser consideradas assédio, considera-se assédio sexual as condutas descritas
abaixo:

a) O assédio sexual pode se dar de varias formas, existem dois tipos de assédio sexual, que sao por intimidacéo e por
chantagem;

a-1) Essas duas espécies de assédio sexual sob o prisma do direito do Trabalho se diferenciam no ponto de que em
uma € imprescindivel a presenca do poder hierarquico e na outra é desnecessario a presenga do poder, e notar-se-a
gue uma espécie configura crime e a outra ndo configura ilicito penal

b) - Assédio Sexual por intimidacao

b-1) Essa espécie pode ser também chamada de assédio sexual ambiental, pois ocorre em relacdo ao ambiente de
trabalho, em qualquer prisma, ou seja, é aquele que surge com importuna¢des do sexo oposto, proveniente de incitacdes
sexuais ou de outras manifestacdes da mesma indole, verbais ou fisicas, que tem como finalidade prejudicar a atuacéo
laboral de uma pessoa ou de criar uma situacéo ofensiva, hostil de intimidacdo ou abuso no trabalho;

b-2)Pode se notar que nessa espécie ndo se faz necessério o poder hierarquico em relacdo a subordinacéo juridica do
empregado para com seu empregador. De acordo com essa espécie ndo se necessita que o0 assédio sexual seja praticado
pelo agente patronal, mas pode ser também por algum funcionério da empresa, colegas de trabalho que dividam o mesmo
ambiente de trabalho ou até mesmo por um mero visitante;

b-3) - Nesta espécie, a vitima sofre, por parte de outra pessoa, uma conduta de conotagcdo sexual e que essa o tenha
rejeitado e contra a sua vontade tenha permanecido no ambiente, ndo importando o cargo que este ocupa. Tal conduta
descaracteriza o crime estabelecido pela Lei 10.224/2001, que necessita haver poder hierarquico para configurar o crime
de assédio sexual no trabalho, mas nao excluindo as san¢@es dispostas nessa lei e em outros instrumentos juridicos.

c) Assédio Sexual por Chantagem

¢-1)O assédio sexual por chantagem consiste na exigéncia formulada por superior hierarquico a um subordinado, para
que este preste a atividade sexual, sob pena de perder o emprego ou beneficios advindos da relagdo de trabalho;

c-2)De acordo com essa modalidade, é que obrigatério, imprescindivel a presenca do poder hierarquico no ambiente de
trabalho. Necessita-se que haja o abuso de poder por parte do empregador ou de preposto;

c-3)Necessita-se que a vitima fique em condi¢cdes de constrangimento perante seu empregador, por este estar usando,
indevidamente, seu poder sobre a vitima de forma ilegitima, e sendo que esta, fica com medo de reagir, por perder seu
emprego.

Art. 2°- Os agentes que praticar quaisquer das condutas tipificadas como assédio moral ou sexual, serdo punidas da
seguinte forma:

a) Se o agente causador do assédio moral ou sexual for parceiro do SENAR-RO, técnico (a) de campo, instrutor (a);
supervisor (a) ou similar, apds a apuragao concreta do fato o parceiro sera descredenciado como prestador de servigo da
instituicdo, nos termos dispostos nesta norma e do edital de credenciamento;

b) Se o agente causador do assédio moral ou sexual for parceiro do SENAR-RO, mobilizador (a), apés a apuracao
concreta do fato, o parceiro serd impedido de prestar servigo para a instituicao, visto que esse profissional possui ligagao
direta com o parceiro sindicato,e, por esse motivo, sera impedido de executar o trabalho mobilizacional, devendo o
sindicato indicar outro colaborador;

c) Se o0 agente causador do assédio moral ou sexual for parceiro do SENAR-RO, presidente ou representante do sindicato,
seja qual cargo ocupar, ap0ds a apuragao concreta do fato, o parceiro serd impedido de prestar servigo para 0 SENAR -RO
pelo prazo de 30 dias, e ap6s o decurso desse prazo, para voltar a prestar servico novamente devera pagar multa no valor
de R$ 3.000,00 (trés mil reais), além de apresentar um certificado de que participou de alguma palestra sobre combate ao
assédio moral ou sexual no ambiente do trabalho;

d) Se o agente causador do assédio moral ou sexual for produtor rural atendido pelo SENAR-RO, o parceiro sera
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impedido de receber atendimento do SENAR-RO pelo prazo de 30 dias, e ap6s o decurso desse prazo, para voltar a
receber o servico novamente devera pagar multa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), além de apresentar um
certificado de que participou de alguma palestra sobre combate ao assédio moral ou sexual no ambiente do trabalho;

e) Se o agente causador do assédio moral ou sexual for empregado do SENAR-RO, sera apurado o fato por meio de
procedimento investigativo, e, ao final, caso haja provas concretas, serd demitido por justa causa, nos termos do art. 482 da
CLT, caput e suas alinea

Paragrafo unico: Em todos os casos de aplicacdo das penalidades descritas acima, sera aberto processo investigativo,
por meio eletrbnico, o qual correra em sigilo, instruido com provas documentais e orais se for o caso, sempre
oportunizando ao investigado a ampla defesa e contraditério.

Art. 3° - Da decisdo que descredenciar o parceiro, suspender atendimento, aplicar multas, demisséo por justa causa,
cabera recurso de revisdo no prazo de 10 dias corridos, a contar da notificacdo da decisdo, o qual sera apreciado pela
Superintendéncia do SENAR-RO, desde que haja fato novo que inocenta o individuo penalizado.

Art. 4° - Para o fim de apuragdo dessas condutas ilicitas e reprimidas veemente pelo SENAR-RO, estabelece-se abaixo
0s meios minimos da forma de apuragéo e comprovacao dos fatos;

a) As partes tém o direito de empregar todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que nédo
especificados nesta resolucdo, para provar a verdade dos fatos em que se funda o pedido ou a defesa e influir
eficazmente na convic¢éo de quem for analisar o caso;

b) Podera ser admitida como prova, audio, video, conversas no WhatsApp, gravacdo de ligacdo, fotos, e-mails, dentre
outros meios suficientes e capazes de demonstrar a alegacao;

c) Podera, ainda, ser provado o alegado por meio de prova testemunhal, a qual pode ser feita de forma oral,
pessoalmente ou por videoconferéncia, ou de forma escrita;

d) A Ouvidoria do SENAR-RO, pode ser utilizado como canal de dentncia da ocorréncia de fatos, acesso por meio do link
disponivel no site do Senar — (https://senar-ro.org.br/ouvidoria/);

e) A fim de garantir a apuragdo imparcial das denlUncias e assegurar a protecdo a intimidade das vitimas e/ou dos
denunciantes, a ouvidoria apurard todas as denudncias de forma sigilosa, a identidade dos envolvidos serdo mantidas no
mais absoluto sigilo.

Art. 5°- Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela Geréncias Técnica e/ou da AteG e decididos pela
Superintendéncia do SENAR-RO.

a) Sao considerados casos excepcionais aqueles que ndo se adequam ou extrapolam o disposto nesta Resolugéo;

b) S&o considerados casos omissos aqueles que, embora tenham pertinéncia fatica com esta norma, ndo foram
disciplinados por ela;

c) Para que 0s casos OmMiss0s ou excepcionais sejam apreciados e decidido pela Superintendéncia, deverdo ser
formalizados e instruidos com todas as justificativas plausiveis e documentos que comprovam o alegado.

Art. 6° — Esta Resolugéo entra em vigor a partir da sua assinatura, e revoga todas as disposi¢fes contrarias.

Porto Velho-RO, 13 de maio de 2020

Documento assinado eletronicamente por:

Jodo Nunes Morais, Presidente, Substituto, em 08/06/20 as 11:00 *

José De Carvalho Sobrinho, Conselheiro(a) Administrativo(a) - Titular, em 08/06/20 as 10:05 *
Alessandra da Costa Lunas, Conselheiro(a) Administrativo(a) - Titular, em 05/06/20 as 15:53 *
Eduardo Umehara, Conselheiro(a) Administrativo(a) - Suplente, em 05/06/20 as 13:53 *
Hélio Dias de Souza, Presidente Do Conselho Administrativo, em 13/05/20 as 17:28 *
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