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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

SENAR Administragdo Regional de Rondénia
RONDONLA |
REGIMENTO INTERNO SERVIGO NACIONAL DE (FL/

APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO REGIONAL DO
ESTADO DE RONDONIA - SENAR-AR/RO

CAPITULO|

DOS OBJETIVOS

Art. 1" - O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-AR/RO,

criado em 24/06/93, ratificado pela Portaria n® 020/84, de 04/04/94, do Presidente do
Conselho Deliberative do SENAR, com CNPJ: 04.293.236/0001-14, é o argdo de
execugao descentralizada das agbes de Formacg@o Profissional Rural e Promogao
Social do trabalhador pravistos no At 1° da Lei n° 8.315, de 23/12/91, tem por
objetivos:

V.

I

<

organizar, administrar & executar, no Ambito do Estado de Rondénia, o ensino
da formag&o profissional rural e a promogao social dos frabalhadores rurais e
dos trabalhadores das agroinddstrias. que atuem exclusivamente na producda
primaria de origem animal e vegetal:

. assistir as entidades empregadoras na elaboraco e execugdo de programas

de treinamentos e na realizagdo de aprendizagem metddica ministrada no
proprio emprago;
com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado,

estabelecer & difundir metodologias adequadas a formacgao profiesional rural e
promogac social do trabalhadeor rural:

SXETCer a coordenacdo, supervisdo e a fiscalizagdo da execugdo dos
programas e projetos de formagio profissional rural e promogdo social;

assessorar 0s Governo Federal, Estadual e Municipios, em assuntos
relacionados com @ formago de profissionais rurais e atividades
assemelhadas.

Art. 2° - No desenvolviments de suas funcBes cabera ao SENAR-AR/RO:

- manter-se integrar-s2 a outros drgdos e entidades publicas e privadas, que se

dedigusm ou nao a formacdo profissional rural ou promogao social, os guais
880 considerados colaboradores do SENAR-AR/IRO, apds a formalizacao de
contratos espacificos: o
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Il. articular-se com entidadas do setor rural e agreindystrial para exeu.ur;‘ml dos
trabalhos de formacao profissicnal rural e promocao social;

lll. premover a sistamatica mebilizagao da capacidade instalads em outras areas,
especialments nos estabelecimentos da ensino e associagdes de classe e de
carater cuftural, visando a evitar a duplicagdo de investimentos na execucio
de afividades de formagéo profissional rural e promogao social:

IV. promaver e apoiar a formacgéo e o aperfeigcoamento de pessoal especializado
nas atividades integrantes do seu objetivo, bem como realizar a capacitagéio e
profissionalizacao sistematica de sey pessoal técnico, administrativo e de
apoio;

V. formular plancs & programas anuais e plurianuais de trabalho;

Vl. estabelecer politica de atuagio que contample tanto a manutencio de cursos
permanentes de treinamento em estabelecimentos proprios, come a
realizagao de cursos de curta e média duracdo de natureza transitoria;

VIl fixar critérics a serem observados no &mbito de =ua administracdo e
cooperadores, para assegurar que a selecdo dos trabalhadores e produtares
rurais que serdo incluidos nos programas de formagdo profissional, seja feita
com base no principio de igualdade e sem distingéo de sexo, raca, crenca
religiosa, conviccso filosofica oy palitica;

Vill. crganizar e executar pesquisas sobre aspectos vinculados 3 mao-de-obra
rural & o mercado de frabalho:

I%. promover pesguisas cientificas sobre métodos e tecnologias educacionais
apropriadas a aprendizagem no maio rural

X. articular-se com os drgdos & entidades nacionais e internacionais assuntos
relacionados com formagdo de profissionais para FFR, PS, C&l e atividades
assemealhadas,

CAPITULO I

DA SISTEMATICA DE ATUACAO

\@ 3" - Para a consecugac dos seus objetivos, o SENAR-AR/RO adotara:

|. agées nommativas, por meio da expedigdo de nommas especificas referantes
ao funcionamenta:

Il. agbes coordenadoras, consistente da compatibilizacio dos seys programas
de trabalho, com diretrizes basicas estabelacidas pela Administracio Central

do SENAR, /%,’f A
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lll. agdes executivas, através da realizagio direta das atividades de fnrrrg;

profissional e promogio social, em especial:
(AMerada: Resolugio n® 02113/CD - Consalho Deliberative — do 24/037204 3|

g}agﬁea de formacio profissional Rural e a¢des de assisténcia técnica e
= extsnsdo rural, nas dreas de agricultura, pecuana, silvicultura, aquicuttura
exlrativismo, agroindlsiria atividades de apoia agrosilvopastoril, atividades

relativas a prestagao de servicos:
(Alterada: Resolugiio n® 031/13/CD - Conselhe Dellberativo - de 2110312013

.'E}?apﬁes de promog¢ao social voltadas para a salde, afimentagio e nutricie,
— artesanato, organizagao comunitaria, cultura, esporte e lazer, educagac e

apcio as comunidades rurais.
tAlterada: Resolugdo n® 031130 - Conselho Deliberativo — de 21/03/2013)

—_—

;’Pa"r'z’igr_a_fur:[!nicu: As agdes acima discriminadas serdo implementadas:

. T - . ¥ .
7@l - por iniciativa propria, mediante o desenvelvimento de trabalhos constantes
- da sua programacSc normal cusieadas com recursos previstos no seu
orcamento,

{Alterada: Resclucio n® 031 H3CD - Conselhao Dulibarativo ~ de 21/03/2013)

oo
b} - na condiggo de contratado por drgao ou entidade da administragao pablica,
—da setor privado ou de instituigdes internacionais, para conducio direta da
projetos especificos mediante financiamento  total ou parcial do drgéo,
entidade, ou instituigio contratante.

(Alterada: Resclugio n® 0311 3iCD - Conselho Deliberativo — de 10N 213)

Art. 4°* - A execucio contratada, como forma de acéo indireta do SENAR-
AR/RO, serd exercida mediante ajustes com estabelecimentos de ensino, drgdos e
entidades plblicas ou privadas, organizactes gue congreguem trabalhadores e
produtores rursis e outras instituicdes similares que tenham capacidade de exercer
as atividades de formacao profissional rural e promogac social na forma preconizada
pelo SENAR-AR/RO.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAQ /M '
& Ak ) E
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Art. §° - Sdo drgios de deliberagag, EXECUCA0, assessoramento e fi 40
do SENAR-AR/RO,

l. Conselho Administrativo:
il. Conselho Consultive:

lll. Conselho Fiscal Regional;
V. Superintendéncia.

SECAO |
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 6° - O Conselho Administrativo é o Orgde méaximo no dmbito do
SENAR-AR/RO e terd mandato de 4 (quatro) anos coincidentes com o mandato da
Diretoria  da Federagdo da Agricultura & Pecudria de Rondénia (FAPERON), &
composto de 5 (cinco) membros fitulares & igual numero de suplentes. do qual
participe do Presidente da Federacso da Agricultura e Pecudria do Estado | que serd
o Presidents nate, 1 (um) representante da Administracao Central, o Presidente da
Federagio dos Trabalhadores na Agricultura do Estado & 02 representantes das
classes produtoras.

Paragrafe Primeiro — na auséncia do Presidente da Federagdo da Agricultura e
Pecudria, a presidéncia do consalho sers exercida por um suplente,

Paragrafo Segundo - Os representantes dos diversas segmentos das classes
produtoras, seréo indicados pelo Presidente do Conszelho Administrafive.

Art. 7° - Ao Conselho Administrativo do SENAR-AR/RO caberd a funcio de
cumprir e fazer cumprir as direfrizes emanadas do Conselho deliberative e
especificarnente:

|- fixar a politica de atuacdo da Administracio Regional e estabelecer as
normas operacionais gque regero suas atividades, bem como fazer
obedecer &s diretrizes gerais:

18 aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos
orcamentos encaminhando-os & administragio Central para consolidacao;

lll-  aprovar o balango geral, as demals demnonstragées financeiras o parecer
do Conselho Fizeal e o relatério anual das atividades e encaminha-los a
Administracao Central para consolidacio;

V- aprovar o plano de cargos e salarios e beneficios, o quadro de pessoal & g
tabela de remuneragae correspondentes:

Ve decidir, com base em parecer nterno, a aquisi¢ao, alienacio cessdo ou
gravame de bens imovels; '

VI-  REVOGADO

<
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VIl fixar as atribuicies do Presidente do Conselho Administrativo, aram'ﬂil;
estabelecidas no Regimento Interno:

Vill-  fixar cutras atribuicdes do Superintendente além das estabelecidas no art,
15 deste Regimento e as atribuigoes dos demais drgéos da entidade;

IX-  aplicar as panalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspenséo
Ou cassacdo do mandato conforme a natureza, repercussdo e gravidade
da falta cometida:

X-  fixar o valor do jeten & das didrias para os membros do Conselho Fiscal

Al-  fixar o valor do subsidic do Presidente do Conselha Administrativo, e da
verba de representacSic da Presidéncia, cuja aplicacdo deverd ser
cevidamente comprovada:

Xll-  estabelecer o limite maxime de remuneragio do Superintsndente:

Xlll- fixar o jeton e as didrias de seus membros;

XIV-  aprovar o seu regimento Interno, e o da superintendéncia, no qual devers
constar a estrulura arganizacional e suas principais fungdes;

XV-  solucionar os casos omissos no Regimento Intemao.

SEGCAO ||

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 8" - O conselho Consultive serd o orgéo de assessoramento ao
conselho administrative, cem mandato coincidente ao daguele Colegiado, e sera
composto por personalidades de notdrio saber, ficando a escoiha e o nimero da
participantes a cargo do Conselho administrativa.

Paragrafo Primeiro - O Consalho Consultivo reunir-se-4 uma Vaz, poranc, &,
extraordinariamente, por convocacio do Presidents guando necessdrio for,

Paragrafo Segundp - Sera nhsarvado o quirum da metade mais um de seus
membros, e suas decisdes sardo tomadas com base no voto da maiorig simples,
cabendo ao Presidents do Conselho Consultive o voto de qualidads.

Parigrafo Terceiro — As decisfes emanadas deste conselho terdo carater de
proposigio com objetives contributivos para fortalecimento da Instituicdo, e como tal
deverao ser submetidas, por escrito, pelo seu presidents, ac Presidente do
Conselho Administrativo, para decisao oy delibaracdo.

SECAO Il
DA SUPERINTENDENCIA /ﬁ’{
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Art. 9° - A Superintendéncia sera dirigida por um Superintendente, designado
pelo Fresidente do Conselho Administrativo.

Art 10° - A estrutura béasica da Superintendéncia bem como a competéncia
de seus Orgaos, serdo definidos no sey Regimento Intemo.

Art. 11° - Os Orgacs que compuserem a estrutura basics da
Superintendéncia, serfo dirigidos por gerentes nomeados pelo Presidente do
Conselho Administrativo,

Paragrafo Primeiro: A estrutura organizacional e administrativa dos SENAR-
AR/RO, sera proposta pela superintendéncia regional e aprovada pelo Consalho
administrativo.

(Alerada: Rescluglo n” 031M¥CD - Conssiho Deliberativo — de 21103/2013)

SECAOQ IV
DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

Art. 12° - O Conselho Fiscal Regional sera composto por 03 (trés) membros
titulares e igual nomero de suplentes, indicados, um pela federacdo de agricultura e
Pecuaria do Estado, um pels SENAR - Administragio Central & um pela Federagéo
dos Trabalhadores na Agricultura do Estado, para 0 mandato de 4 (guatro) anos,
ceincidente com o mandato dos membros do Conselho Administrativo.

Art. 13° - Compete ao Conselho Fiscal

| —acompanhar e fiscalizar a execucao financeira e arcamentaria, cbservando
o contido no relatirio de Atividades e Parecer de auditoria, quando ndo houver,
observado o contido no inciso |Il, deste artige.

Il - examinar e emitir pareceres sohbre o balango geral a demais
demonstragbes financeiras:

Il = contratar pericia e auditores externas, Sempre gue esses servigos forem
considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas fun poes;

IV - elaborar o seu Regimento Interno, respeitando os principios
preestabelecidos, bem como as Mormas de Funcionamento do Conselho fiscal da
Administragao Central.

r";--:-:'. -:_-!I:-_.' T
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Capitulo IV
SECAO |

DO PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 14° Compete ao Presidante do Conselha Administrativa:

| - 0 cumprimento da politica de atuacao do SENAR-AR/RO, emanada do Conselho
Deliberative, respondenda perante o Tribunal de Contas da Uni&o pelos atos de sua

Il - representar a Administracgo Regional em julzo ou fora dele e constituir
procuradores:

I — presidir as reunises do Censelho administrative e convoca-las quando
necassario;

IV - assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos dos
quais a Administracio regional seja parte:

V - assinar, juntamente com a Eupeﬁntﬂ-ndeme, cheques e o5 documentos de
aberura e movimentagdo de contas bancarias,

Vil —escolher & nomear o superintendente e estabelacer a 5Ua remuneracio;

VIl — autorizar a contratagdo das empresas prestadora de servigos:

VIl - cumprir a legislagao pertinents nos processos licitatérios:

IX — dar posse aos membros dos Conselho Administrativos e Fiscal Regional;

X — nomear os gerentes dos orgacs internoz da Superintendéncia por proposta do
Superintendente;

Xl — avocar a sua andlise de Julgamento cu decisdo de tjuaisquer guestGes em
855Unlos que ndo sejam da competencia do Conselho Administrative ou que ndo
tenha sido por este avocadn,

Paragrafo dnico - O Presidente de Conselhe Administrative podera delegar ao
Superintendente ou funciondrios do SENAR-AR/RO, as atribuigées previstas

nos incisos II, IV, V, VIl Vill e X, /_//.
Vala
;?~*H
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SECAO I

DO EUPERIHTEHDEHTE

Art. 15° Ao Superintendente Compete:;

I - arganizar, administrar & Executar no dmbito do seu Estado o ensing da farmacao
profissional rural & a Promogac social dos trabalhadores fUrais e dos trabathadores
das agroindistrias que atuemn exclusivamente na producio priméria de origem
animal e vegeial

Il — assessorar EIMpresas cu pessoas fisicas a slag assemelhadas, na elaboragdo g
SXeCUC3o de programas de treinamentos e na realizacao de aprendizagem metodica
ministrada no prapric emprego;

I - com base nos principios da livre iniciativa & da economia de mercado,
estabelecer & difundi metodologias adequadas 3 formagdo profissional rural & a
Promogao social do trabalhador rural;

IV - exercer a coordenacao, supervisio e fiscalizacao da BXSCUCAD dos programas e
projetos de formacao profissional rural e promoc&o social no Estado;

V — prestar asssssoria a entidades governamentais o privades relacionados com g
formacgdo de profissionais rurais e atividades semelhantes;

V1 = articular com oOrgaos e entidades plblicas ou privadas estabelecer instrumentos
de cooperagio:

VIl — encaminhar & Secretaria executiva, relatdrio semesiral de execugdio com base
no plane anual de trabalho:

VIl — dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
Administracio Regional, praticando ns atos pertinentes de sua gestio:

IV ~ assinar, juntamante com o presidente do Conselho administrativo, os cheques e
documentos de aberiura & movimentacio de contas Bancdrias, ou com servidor
egpecialmente designado pelo Presidente do Conselha Administrativo:

X — cumprir e fazer CUMprir as normas em vigor da administracéo Regional do
Conselho Administrativo ou do say Presidente:

Xl - admitir os empregados, promover, designagso, licenciar, transferir, remover

dispensar, s /%[
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Xl — encaminhar ao Censelhe administrativo, atraves do Presidente as propottas
dos orcamentos anuais a plurianuais e balangs geral, demais demonstragbes
financeiras, o parecer do Conselho Fiscal e o relatario anual de atividades:
Xl - secretariar as reunides do conselho administrative;
KIV — elaborar e submetsr ag Presidente do Conselho administrative os projetos de
alos e normas cuja decisdo escape & sua competéngcia;
XV — expedir instrugtes de sa rvico visande o cumprimento eficiente dos ebjetivos do
SENAR-AR/RD, e das normas editadas pelo Conselho Administrativo.

CAPITULO V

DOS RECURSOS

Art. 16 A arrecadacao liquida do SENAR-AR/RO. sera distribuida da seguinte
forma:

I - 80% (oitenta por cento) nas atividades de formacao profissional rursl € promogao
social;
Il - 20% (vinte por cento) nas despesas de custeio & de Investimentos.

CAPITULD VI

complementar,

Art. 1B A admisséo de Pessoal em cargo de provimento efetivo, no dmbito do
SENAR-AR/RO dar-se-3 mediante processa seletivo, enfre no minima 9 (cinco)
candidatos, com farmagao compativel para o cargo a preencher,

Art. 19 Todo pessoal do SENAR-ARRO sers submetide & periddica
avaliagao, visando aferir o sey desempenho profissional,
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Art. 20 A politica salarial, a forma de coniratacdo, o plano de benefiGios e
outros critérios que se mostrem necessarios, serdo definidos no Plano de Cargos,
Salario @ Baneficios.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

(suprimido)
Reuniio Extraordindria — Conselha Administrative — de D8M 212042
{Resolugio n® 034/04/CD, de 10/03/ e 033/04/14/07/2014).

Porto Velho-RO, 03 de Agosto de 2017.

[ & -f:, ?C:. T
FARID « DIMENEZES ROBERTO E"-'[AN[J'EL FERREIR'.AL
MMembie ar 4+ FETAGRO Membro Titular — FAPERON

"
JOSE DE cﬁ' mmuﬁgg\qm

Mambro Suplente — FAPERON

Nl ..,-:r_mﬂﬂﬂ;

Flara Castale B'rirﬂu Santnrs
0AB/RON.2 391-A
Assessoria Juridica do SENAR-AR/RO
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